Statuts - Super Patate

Association Loi 1901

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérent(e)s aux présents statuts une association régie par la loi du
Ter juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre Super Patate.

ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour objet de proposer une friterie gratuite, participative, et populaire.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixe au 21 rue Bigot, Hall D, 33000 Bordeaux
Article 4 - DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION
L'association se compose de :

® Membres actifs : Toute personne physique ou morale souhaitant participer aux
activites de I'association peut en devenir membre actif sur simple demande
d'adhésion et apres acceptation par le bureau.

® Membres bienfaiteurs: Toute personne physique ou morale souhaitant soutenir
financierement I'association peut devenir membre bienfaiteur. Les membres
bienfaiteurs béneficient d'un droit de vote consultatif lors des assemblées genérales
et sont tenus informeés des activites de I'association.

ARTICLE 6 - ADMISSION
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Toute personne physique ou morale souhaitant adherer a I'association doit en faire la
demande éecrite au bureau. Le bureau statue, lors de chacune de ses reunions, sur les
demandes d'admission presentees.

L'adhésion est subordonnéee au paiement d'une cotisation annuelle et au respect des
statuts. Le renouvellement de I'adhésion requiert le réglement de la cotisation et
I'acceptation du bureau.

ARTICLE 7 - MEMBRES - COTISATIONS

Sont membres actifs celles et ceux qui ont pris 'engagement de verser annuellement une
cotisation, dont le montant est fixé chaque année par le bureau.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui souhaitent soutenir financierement
I'association. Le montant du don annuel est libre et fixe par chacun. Les membres
bienfaiteurs recoivent un regu fiscal pour leurs dons.

ARTICLE 8 - RADIATIONS
La qualité de membre peut étre perdue par :

® Démission: Tout membre peut démissionner en adressant un email au bureau..

® Non-paiement de la cotisation annuelle apres envoi d’'un rappel de cotisation par
email.

® Déceés.

@ Radiation: Un membre peut étre radie pour motif grave et personnel par le bureau ou
lors d’'une assemblee generale extraordinaire, aprés avoir ete entendu sur sa defense
par le bureau. Sont consideres comme des motifs graves :

O Lemanguement grave et repéete aux presents statuts ;
O Tout acte contraire au reglement intérieur de I'association, et de nature a
porter atteinte a I'honneur ou a I'image de l'association.

ARTICLE 9 - AFFILIATION

L’association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par decision
du conseil d’'administration.

ARTICLE 10 - RESSOURCES
Les ressources de I'association comprennent :

1. Le montant des dons et des cotisations;
2. Lessubventions de 'Etat, des departements et des communes.
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3. Lesproduits de la vente de biens et services, notamment les goodies, afin de
financer I'activite de friterie gratuite.
4. De toutes autres ressources compatibles avec I'objet de I'association.

L'association est habilitée a percevoir toutes les sommes qui lui sont dues et a passer tous
les contrats necessaires a larealisation de son objet.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assembleée generale ordinaire comprend tous les membres actifs de I'association, ainsi que
les membres bienfaiteurs.

Elle se reunit chaque annee au mois de Fevrier, en presentiel, a distance ou les deux a la fois.

Quinze jours au moins avant la date fixee, les membres de I'association sont convoques par
les soins du ou de la secrétaire par email. lls recoivent I'ordre du jour ainsi qu’un formulaire
pour exprimer leur vote a distance, s'ils prevoient d’étre absents.

Lors de 'assemblée générale, en présentiel ou par visioconférence, le ou la président(e),
assisté(e) des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale ou
I'activité de I'association. Le ou la trésorier(ére) rend compte de sa gestion et soumet les
comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) a lI'approbation de I'assemblée.

L’assemblée generale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entree a verser
par les differentes categories de membres.

Ne peuvent étre abordes que les points inscrits a I'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représenteés (ou
des suffrages exprimés).

Il est procede, apres epuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres
sortants du conseil.

Toutes les deliberations sont prises a main levee, en tenant compte des votes exprimes de
maniére electronique.

Les decisions des assemblees génerales s'imposent & tous les membres, y compris absents
ou representes.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitie plus un des membres inscrits, le ou la
président(e) peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités
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prevues aux presents statuts et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution
ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalites de convocation sont les mémes que pour I'assemblée generale ordinaire.
Les déliberations sont prises a la majorite des des suffrages exprimes..

ARTICLE 13 - BUREAU

Les membres actifs elisent, parmi elles et eux, un bureau compose de :

1) Un-e- président-e- ;

2) Un-e- ou plusieurs vice-président-e-s si besoin est ;

3) Un-e- secrétaire et, s'il y a lieu, un-e- secrétaire adjoint-e- ;

4) Un-e- trésorier-e-, et, si besoin est, un-e- trésorier-e- adjoint-e-.

Au lancement de 'association, les premiers membres du bureau seront designes lors d’'une
assemblée generale constitutive. Leur mandat sera renouvelé ou non lors de 'assemblee
generale qui sera appelee a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31/12/2025.

ARTICLE 14 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du bureau, sont gratuites et benévoles.
Seuls les frais occasionneés par I'accomplissement de leur mandat sont rembourses sur
justificatifs. Le rapport financier presente a 'assemblee generale ordinaire presente, par
bengficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre etabli par le conseil d'administration, qui le fait alors
approuver par I'assemblee generale.

Cereglement est destine a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait a I'administration interne de I'association.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononceée selon les modalites prévues a l'article 12, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommes, et I'actif net, s'il y a lieu, est dévolu a un organisme ayant un but
non lucratif (ou a une association ayant des buts similaires) conformément aux décisions de
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I'assemblee generale extraordinaire qui statue sur la dissolution. L’actif net ne peut étre
devolu a un membre de I'association, méme partiellement, sauf reprise d'un apport.

Article 17 - LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, tels que definis a I'article 11 sont adresses chaque annee
au Préefet du departement.

L’association s’engage a presenter ses registres et pieces de comptabilite sur toute
requisition des autorités administratives en ce qui concerne I'emploi des liberalités qu’elle
serait autorisee a recevoir, a laisser visiter ses etablissements par les représentants de ces
autorités et a leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

Fait a Bordeaux, le 16 Novembre 2024.

Pierre-Emmanuel Gaultier | Clément Rieu Marion Joya
Président Secrétaire Trésoriére
Pierre-Emmanuel Gaultier C/ é”‘le” f R_Z- E U /M ar !‘0 n ] 0 YA
v Certfied by 7 yousign v Certified by 1 yousign v Certified by 1 yousign
Manoly Khaophone Gabriel Chaigneau
Vice-Présidente Vice-Président
/Maho/y Kha.oph onhe Gabriel CHAIGNEAU
v Certified by 7 yousign v Certfied by 7 yousign

ANNEXE - Reglement intérieur

Reglement interieur
Super Patate - Association Loi 1901

PREAMBULE

Le présent reglement interieur est etabli en application des statuts de I'association. Il
s’applique a tous les membres de I'association. Il pourra étre modifie par decision du bureau .
Il est remis a 'ensemble des membres ainsi qu’a chaque nouvel adherent, et est annexe aux
statuts de I'association.
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ARTICLE PREMIER - EVENEMENTS FRITERIE

Chaque evenement friterie fonctionne sous la responsabilite d'un membre actif nomme et
forme par la bureau. Le responsable d’evenement est en charge de I'encadrement des
beénevoles avant, pendant et apres I'evenement friterie. Il assure et coordonne la securité
des bénevoles, du public, et du materiel lors du transport, de l'installation, de I'utilisation, du
rangement de la friterie, ainsi que du recyclage des consommables.

ARTICLE 2 - DEROULEMENT DES ACTIVITES

Super Patate est une friterie populaire, participative et gratuite. Pour mener a bien sa
mission, I'association requiert de I'ensemble de ses membres I'adhésion a ces principes
fondateurs:

> Respect et non-discrimination: toute personne doit étre traitée avec respect, sans
discrimination d’age, de sexe, d’orientation sexuelle, d’origine ou de religion.

> Sobriété: laconsommation d’alcool est interdite pendant les événements. Les personnes
alcoolisees ne peuvent pas participer a la preparation des frites, afin garantir la sécurite de
tous.

> Bénévolat: les membres bénévoles qui participent aux événements friterie ne peuvent
pas tirer de profit direct ou indirect de I'activiteé de Super Patate.

> Responsabilité: les bénévoles sont formés et places sous un responsable afin de garantir
la securite et I'nygieéne de I'activite friterie de bout en bout.

> Indépendance vis-a-vis du religieux et du politique: Super Patate est une association
laique et apolitique. Les membres ne peuvent pas participer aux actions de I'association
lorsqu’ils sont engages simultanement dans des campagnes electorales ou de proselytisme.

ARTICLE 3 : MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

Une demande de modification du reglement intérieur peut étre faite par tout membre actif.
Le bureau dispose de 4 mois pour valider ou refuser la modification proposee, ou décider de
la soumettre au vote de I'Assemblee Generale.
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